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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/1009

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Azinhal (Castro Marim)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€ 705,00

0.00 EUR

Consiste, para além das fungGes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional, em:

- FungGes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, com graus de
complexidade variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

- Realizagdo das atividades de higiene e limpeza das ruas e aglomerados do
Azinhal;

- Preencher documentagdo necessaria a realizacdo da sua atividade;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo;

- Abertura e distribuigdo de sepulturas;

- Assegurar a realizacdo de inumacdes, exumagdes e transladagdes;

- Limpeza e conservagao do cemitério;

- Manutengdo de espagos verdes, parques e jardins da freguesia, incluindo a
execucao de trabalhos de poda, rega, eliminagdo de infestantes;

- O trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificacdo adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reunido da Junta de Freguesia de 2022/01/31
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Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Sim

Menos de 4 anos de escolaridade

Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a data de nascimento de cada
candidato.

Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formacao e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitacao e devidamente comprovadas.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Rua de Sta. Barbara
de Azinhal (Castro
Marim)

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Azinhal 8950033 AZINHAL Faro Castro Marim
CT™M

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Azinhal, Rua de Santa Barbara 8950-033 Azinhal
281 495 187

2022-05-27

2022-06-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série, n.° 102, de 2022/05/26, Aviso n.° 10792/2022

AVISO Procedimento Concursal Comum, para contratacdo de dois postos de
trabalho, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — Coveiro/Cantoneiro de Limpeza 1. Nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 33.0 da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, torna-se publico
que a proposta de recrutamento de pessoal, aprovada pela Junta de Freguesia
em reunido ordinaria realizada no dia 31 de janeiro de 2022, encontra-se aberto
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Junta, aprovado para o ano 2022, que a seguir se indicam: - Dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional. 2. Local de Trabalho:
Junta de Freguesia de Azinhal. 3. Caracterizacdo do posto de trabalho: consiste,
para além das fungOes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na categoria de assistente operacional, em: - Fungdes de
natureza executiva de carater manual ou mecanico, com graus de complexidade
variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico; - Realizagdo das atividades de higiene e limpeza das
ruas e aglomerados do Azinhal; - Preencher documentacdo necessaria a
realizagdo da sua atividade; - Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
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guarda e pela sua correta utilizacdo; - Abertura e distribuicdo de sepulturas; -
Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumacdes e transladagoes; - Limpeza e
conservacao do cemitério; - Manutencdo de espacos verdes, parques e jardins
da freguesia, incluindo a execucdo de trabalhos de poda, rega, eliminagdo de
infestantes; - O trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras
fungdes, nao expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificacao
adequada e que ndo impliqguem desvalorizagao profissional. 4. Posicionamento
remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicao
remuneratdria de referéncia € a 4,2 posigdo remuneratéria a que corresponde o
nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira geral de assistente
operacional, no montante pecuniario de € 705,00. 5. Requisitos de admissdo:
sao os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6. Para
cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida. 7. Tendo em conta os
principios de racionalizacdo, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto
de trabalho por aplicacdo do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego pblico a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacao da
Junta de 31 de janeiro de 2022. 8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
Obrigatéria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato. 9. Existe a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formacdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagao e devidamente comprovadas. 10. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento concursal. 11. Prazo e
forma de apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
publicacdo do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo,
através do preenchimento do formulario de candidatura disponivel no sitio da
Internet da Junta (www.jfazinhal.pt), podendo serem entregues pessoalmente
na Junta de Freguesia de Azinhal, ou remetidas através de correio registado com
aviso de recegdo, para a Junta de Freguesia de Azinhal, Rua de Santa Bérbara,
8950-033 Azinhal, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do
aviso do Diario da Republica ou nimero do cddigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico. A apresentagdo da candidatura é efetuada preferencialmente
em suporte eletrénico. 12. A apresentacdo da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a
habilitagdo que detém; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual
conste a identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional,
formagdo profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s6 serdo
tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de agOes de formagdo e da experiéncia profissional;
¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaracdo emitida
pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data
posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira, categoria, a posicdo remuneratoria correspondente a posicdo
que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. Declaracdo do
conteudo funcional emitido pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagao de
desempenho obtida nos dois ultimos biénios. 13. Na falta de apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a e) do ponto
5 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra,
a situacao precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
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requisitos. 14. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo a utilizar no processo de
selegdo, sendo que poderao ser opositores ao procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. 15. As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
16. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 17. Métodos de selecdo: nos termos do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
conjugado com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP),
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), bem
como o método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
18. Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados consoante o
universo/situagao dos candidatos ao procedimento concursal, nomeadamente:
Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente, a carreira/categoria e
nao se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em mobilidade
especial, ndo se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo competéncia, ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, os métodos se selecdo obrigatorios
a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica. » Para os
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo
utilizados os métodos de selecao utilizados para os restantes candidatos. ¢ A
todos os candidatos sera aplicado o método de selecdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Selegdo. 19. A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Deliberou o juri, que a parte 1 da
prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo natureza tedrica, de
realizacdo individual, com a duracdo maxima de vinte minutos, e versara, no
todo ou em parte, sobre a seguinte matéria e versara, no todo ou em parte,
sobre temas da legislacdo a seguir indicada, a qual podera ser objeto de consulta
(unicamente em suporte de papel), durante a realizacao da prova, desde que
ndo anotada: - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as devidas alteracdes, no que se refere as
garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores; - Decreto-lei n.°
411/98, de 30 dezembro, com as devidas alteragles; - Regulamento do
Cemitério Municipal de Castro Marim. - Regulamento Municipal de Residuos
Sdlidos, Higiene e Limpeza Publica do Concelho de Castro Marim. A parte 2 da
prova de conhecimentos sera de natureza tedrica/pratica, com a duragdo
maxima de quarenta minutos e versara sobre as seguintes situacoes: Cemitério:
Realizagdo de Exumacdo de cadaver: - Abertura do covato; - Determinagdo das
condigdes necessarias para proceder a exumagao; - Encaminhamento e
acondicionamento dos restos mortais. Cantoneiro de Limpeza: - Facilidade de
reconhecimento da fungdo do cantoneiro de limpeza na execugao das tarefas
necessarias; - Descricdo das tarefas concretas a executar; - Descrigdo do destino
adequado a cada tipo de residuo e/ou do utensilio necessario. 20. A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
21. A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho. 22. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 23. A Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. 24. A ata do juri, onde constam
os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, é publicada no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Azinhal. 25.
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Observagoes

Sendo admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de
selecdo poderao vir a ser faseados, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 26. Nos termos dos n.%s 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 27. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo para que seja convocado equivale a
exclusdo do procedimento. 28. A classificagdo e ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:
e Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo: CF = PC (45%) + AP (25%) +
EPS (30%) ¢ Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo: CF = AC (45%)
+ EAC (25%) + EPS (30%) Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 29. Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 30. Em situagOes de
igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia
profissional e em seguida pela maior formacdo profissional. 31. Composigao e
identificacdo do juri: Presidente: Abilio Gongalo Ribeiro do Brito, Chefe de
Servigos do Municipio de Castro Marim 1° Vogal Efetivo: Veronique Isabel
Teixeira Campos, Técnica Superior no Municipio de Castro Marim 2° Vogal
Efetivo: Telma Isabel Rosa Dias Romé&o, Técnica Superior no Municipio de Castro
Marim 1° Vogal Suplente: Fausto Honrado Arquilino, Chefe de Servigos no
Municipio de Castro Marim 2° Vogal Suplente: Ana Sofia Xavier Martins Dias,
Assistente Técnica no Municipio de Castro Marim O presidente do juri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. 32. O
Juri designado procedera também a avaliacdo do periodo experimental do
trabalhador recrutado. 33. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos
aprovados, apds homologacao, é afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Junta de Freguesia de Azinhal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 34. Publicitacdo do procedimento: Nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, na sua atual redagdo, o presente aviso foi publicado, por extrato, na
2.2 Série do Diario da Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt ). 35. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Junta de Freguesia de Azinhal, 16 de maio de 2022 O Presidente da Junta,
Antoénio Manuel Martins Pereira

Formulario tipo disponivel em www.jfazinhal.pt
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



