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Junta de FFE?QU-E;SIE de Azinhal

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para contratagdo de dois postos de trabalho,
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional -
Coveiro/Cantoneiro de Limpeza

1. Nos lermos do disposto no n® 2 do artigo 33,7 da Lel Geral do Trabalho em lungdes poblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n® 352014, de 20 de junho. na sua atusl redacdo. e do arfigo 11 da
Portaria n.® 125-A/2018. de 30 de abrl na sua atusl redagio, toma-ss pdblico que a proposta dae
reciuiaments de pessoal, aprovada pela Juma de Freguesia em reunido ordingna realizada no diz 31 de
janairo de 2022 encontra-se aberic procediments concursal comim na modalidade de contralo. de
trahalho em fungbes pOblicas pot empo indaterminada, iendo em vista o preenchiments de dois postos
tta trabatho, prevising @ ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Junts, aprovado para o ano 2022, qua
& Seguir 58 indicam

- Dol postos de irabalho na camsiraleatagosia de Assistonts Oparacianal,

2. Localdé Trabalho: Junia da Froguesia da Arinhal,

3. Caraclerizacdo do posto de trabalho: congisle, para akém das fungbes constanles no anexo & L
n® 35/2014. do 20 da juntw. rafarida no n® 2 do artigo B8° da mesma e, &8 quais cofresponda o grau 1
de complexidads funtional na calagoria os assistente operacional, Bm;

= Fungies de natuwera executiva de carfter manual ou mecanict. com graus de complaxidade variivel,
8 Indispensdveis ao funcionamento dos Grghos e servigos, podendo compontar asforgo tisico;
- Roalizacao das atvidades da higiene e limpeza das russ o aglomerados do Azinhal,
+ Preanchey documentacio necessdnia 4 realizacio da sus piividade;
- Responsahiikdade pelos equipamenios sob a sua guarda e pela sua comels ufiizagio,
- Aberiura e disinbuicao de sepulturas,
- Assagurar a realfzacso de mumagdes, exumagdes o ransladagdes;
- Limpeza B consanvacio do comiténs;
= Manulencio de espaos Yerdes, pargues & jardins da freguesia, mclnndo & execuddo de trabaihos de
peeda, reqga, elmanagdo da nlestiantes;
- O wabahador estd |gualments obhgado & reabzache de oulres fungbes. nilo expressamente
mencionadas. pars s quais delenha a guabficacio adequada e que néo Impliquem desvalonzacio
prafissianal.

4 Posicionamenio remuneraldrio, pos termos do disposto. no artige 385 da LTFP, a posiclo
remneraldna de referéncia & & 4* posicAo remuneraténia a que coresponde o nivel 4 da Tabela
Remunamting Unica, da carrera gersl de assislante operacional, no montante pecunidrio de € 705,00,
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5. Requisitos de admissfo: £50 o5 provisios no arigo 17.° da LTFP, nomeadamenis.

8} Nacionalidade poruguesa, gquando nfo dispensada pela ConstilulgSo, por convengio
inlernacional vu por lel especial,

b} 18 anDs da idede compleios;

) N&o inbicio do exercicha de lungdos pilblicas ou ndo inferdigio para o exercicio daguelss que
56 propde desompenhar,

d} Robusiez fisica e perlll psiguico indsspensdvais ao exercici das fungles:
&) Cumpnmenio das bys de vacinalfo cbngatdra;

B. Para cumgriments do estabelecido no n. 3 do artigo 30.* da LTFP. o recrutamenio micia-se de
#ntre irabathadores com relaglo juridica de emprego plblico por tempo mdeterminade, previamente
estabebecida.

T, Temdo em conla os principios de mcionalizacho, eficéneia @ 8 economia de cusios que devem
prasidic 8 atwdade municipal, no caso de mpossiniidade de ocupagdo do posio de trabaltho por
aphcacio do deposto B0 ponlo antenor. deverd proceder-se &0 recrulamanto-de. trabaMadares com
VINCUlD 08 emprego  poblico 8 lermo esolilive cu sem vinculo da emprego: pOblico prevdamenbe
sslabelecido. conforms o dizpoaio no n.* 4 do amigo 30.° da LTFP. @ conforme delibarachs da Junta de
03 de novembro de 2015,

8. Miviel Babillsconal exighho; Eszcolandade Obsigatboip, de atirdd Ciry A dala de nastemanto de
cada candidato,

8. Ewiste a posshiidade de substiuigdo da hablitacho ewgida, por formacio @ ou, axpardnoa
profissionais necassanas e suficlenles para 8 substiluicio daguela  habiitacdo e deidamenia
compravadas.

10. Ndo podem ser admitdos candidatos que, cumulabivamenta, $e enconfrem infegrados na
carredra, sefam litulares da calegoria e, ndo s encontrando em mobiidads, ccupem postos de Trabaiho
prawvisios. no mapa die passoal deste Municipio idéniicos. aos postos do irabatho para cufa ccupacio sa
publicita o procadimanit concursai

11 Prazo e forma de apreseniacdo des candidatures: As candidaiurss deverad sef farmalizadas
num prazo da 10 diss (leis, 4 contar do dia G sequinte a0 da pubBcacio do presanie aviso, poe
uxirato, no Diddo da Repibica, nos leenos do artige 18,2 da Portana n,? 125-A402019; de 30 de abrl, na
sua afusf redachn, através do preenchimenio do formuldro de cAndidatura disponivel no sitio da
Imernet da Junta (www farinhal pt), podendo serem entregues pessoalmenta na Junta de Freguesia de
Azinhal, ou rematidas através de comelo registado com aviso de rececdo, para a. Junta de Froguesi de
Azinhal, Rua de Sants Barbars, 5850-033 Avinhal. expedidas alk a0 lwmo do prazo lixedo para &
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apresentacio das candidaluras, identificands o procedinento concursal, alravis 0o numern do anso do
Diano da Repubsca ou numero do codsgo de oferta na Bolsa de Emprego Pablico. A apresentacio da
candldatura é efetuada praferencialmente em suporte sletranico.

12, A apresentachio de candidalura deverd saf acompanhada, sob pana de axclusdo, dos seguiniis
documanios:

a) Folocopia egivel oo cenilicaso do hablitages literdnas, onde consie claamente a8 habilitacio
que detém:

b} Curriculo profisslonal, -davidaments  alualizads, do dual conste g [denldicaght pessoal
habiltacfes Inerdnas, axperdnda profissional, formagio profissional & qualsquer circunsténcias que
possam mfluir na eprecacin do-sea minto ou constibur mofivo legal, 38 quais, Iodavia, 50 serdo tidas
am considéracdo pedo i do procedimento concursal se devidamenta comprovadas. nomeadamente
atravis de folocdpia dos documentos comperovelivos da frequéncia de: acbes de formacho & da
axpemincia profissional;

c) Sendo candidato |@ vinculado, devera apresentar amnda; Declaracio emifida pelo senvigo a que o
candidato pertence, devidaments atualizada (com data postencr & data da publcacdo do presenie
aviso), da qual consle 3 modafidade de relacBo uwidica de emprege pulblico por ternpo indaterminado de
gue & FHular. o carmeira, calegoria. a posicio remuneralnia comespondante @ posicio gue aufare nessa
datz. o tempo de execigho das alividades meranies ao posio dv abaiho g ooupa & o grau de
complmidade das mesmas. Dedaragio do conledtla funcionnl emitido pelo sanvigo onde o candidalo
exerce funcies, davidamenls aluakreds, da qual consts a atividade que se enconira 8 exsvcer, em
conformidade com o estabolecids no mapa de pessoal & 3 avalacho de desempanho obtida nos dot
ultimas bienios.

13.Nd falta de apresentagio dos documentos comprovalnas doa requisiios referidos nas alineas a) a
#} do ponto 5 do prosente. aviso, o5 candidatos devern declarer, sob compromisso de honra, a sivac3e
precisa em gue se ancantram, falativamestle a cada um dos requisiios.

14, MNos lermos do =go 6.° do Decreto-Lei n.° 2012001, de 3 de feversiro & para afeitos de
admissio & concurso, os candidatos com deficidncis devem declarsr, sob compromisso de honra, ©
mpaumg'nuu&a Incapacidade -0 lipo de deficincia-e os melos de comunicasao a Wilzar no processa
de seleclo, sendo que poderfio sar oposilores ao procedimento concursal pessoas com deficiinga,
com grau de incapacicade igual ou supencra 605,

15. As falsas declaragies prestadas pelos candidatog serdo punidas nos termos da ler,

18, Assisie so jirl & faculdade de exigir o qualquer candidalo, Bm caso de divida sobte @ situacdo
fque descreve no sau curriculo, 3 apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.
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17. Malodos de selecdo; nos termos do arlgd 5.Y da Porana n.% 125-AR019, de 30 de abril, na sua
atual redagio, conjugado com o arbigo 368, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos do salegao
‘obrigatonos: Prova de Conhacimentos (PC), Avaliacio Pscolégica (AP), Avallagio Cumicutar (AC) &
Entrevisia ce Avahagao de Compaténcias (EAD), bom como o mélodo de selecho facullalivo: Entrevista
Profissional de Selec3o (EPS)

1808 metodos de selecan obnigaloncs  Serdo aplicados conscanie. o universo'siuatan cos
candidalds a0 procedimento concursal, nomeadamante:

= Para oz candidatos sem relagdo |uridica de - emprego. pablico por lempa . inceisrminaco: ol oom
mlagi#o juridica de emprego  poblico poi lempo indeterminado;, mas que nbo  poOSSUAm,
cumulativamenta, a cafreira/calegaornia & nido se encontram, ou tratando-se de candidalos colocados
em mobilidade ‘especlal. nio se lonham, por ditima, sncontradoe 8 cumpiir ou & executar & alnbuicio
compelincia, ou allvidade caraclerizadora do posio de trabalo para cuja ocupacdo o procedimento
& publicitada, os mdlodos =8 selechko obfigatdnos a wliizar 830 p Prova da Conhecimentos & a
Avaliagio Psicoldgics,

« Pars os candidalos que, cumulativamaente, seiam (lidares da carelra/calegoria @ 8 encontrem, ou
Iratando-sa de candidalos colbcados em siuacio de mobilidads: espacial, se ionham, por ORime,
enconbrado 8 cumpor ou -8 execital o alribuicSo, mmmmmmmr&m doy porsio
da trabatho para cugs ocupacio o procediments & publicltads, o8 mélodos de selegdo obrgatdnos a
utilizer sio m AvsliagBo Curmcular & 2 Entrevista de- Avallacio de Competincias, oxcels quandd
afastados, por escrio, pekos prognos, caso am que sardo uliizados os mikodos de selegao wihzados
para os rostanies candidaos.

= A odos os candidatos sérd-apitado o mélodo de selecdo facultatvo, a Entrevista Profissional de-
Selachn.

184 prova de conhesmenios viss avaliar. 0% conhecimentos academicos & ou profissonsis e a8
capacidade para aplicar o5 MEesmos 8 SIUEacoes. coNcroldas. No. eXercics de deienmansda fungao,
incluindo o adeguedo canhecimente da ingua poriuguesa.

Defiberou o pin; gue & parte 1 da prova de-conhecimentas assumes 2 fooma-oral, revestingo natureza
tedrica, de malizacio Indrvideal, com a duracho maxima de vinte minutos, & varsar, notodo ou &m
parte. sobre a seguinle matéda & wersard, no todo ou em pane. scbre lamas da legislagac o seguir
indicada, a qual poderd sar chielo de consulla (unicamente em supone de papel), duranie & realizacho
da prova, desde que nSo anotada:

- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas. aprovada pela Lei n.® 352014, de 20 de junha, com
as devidas sleragies. no gue s8 refere 45 garantas déreilos, deveres. féras o falas dos
trabalnadares;
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- Decrato-lel n.* 411/88, de 30 dezembro; com as devidas aileraches:
= Regulamento do Comitério Municipal de Castro Marim.

- Regulamente Municipal de Residuos Solidos, Higiono o Limpeza Publica do Concelho di
Castro Marim.

A parte 2'da prova de conhecimentos serd de natureza tedrica/prilica, com & duraclo maxima de
quarenta minutos & versar sobee as seguintes siuacies:

Cemitéria:
Reglizacdo de Exumagio de cadiver:
-=Aberiurs do covala,

- DeterminacSo das condighes necessanas paza procoder 4 exumacio;
- Encaminhamento & acondicionamento dos restos mortals,

Cantoneiro de Limpeza;
- Facilidade de reconhecimento da fungdo do cantoneire de Empara na execucdo das tarefas
NEcessanas,
- Descricio das larefas concretas a executar
- Desericlo do destino adequado a cada Bpo de reslduc alou do utensilia necessario.

20.A Avabacho Paacoligica (AP) wisa evabar apiiddes. caracterishcas de personsbdade o ou
compelencias comportamentais dos candidatos, lendo como rofecdnciz: o perfil dé competincias
praviameante definido, podando comporiar wma ou mais fases:

21 A Avalagdo Cumcular (AC) viss analsar a qualicacio dos candiiplos, ponderando os
elemenias 08 Magr relavAncia-para o posio de rahsihc,

22 A Enfrevista de Avakacho de Compaléncias (EAC) visa obter mlormagtes sobre comporamentos
profissionass dicetamenie relacionados com as competéncios consieradas essencials para o exercicio

da fungdo.

23, A Enfrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avabar a expendnca profissional @ aspelos
comportamentais, nomeadaments . 0% redacionedos: com @ capacidade de  comunicacio 8 dae
relaconameno merpassoal,

24, Aata do jin, ande conslam os parfmefros de avaliagSo & a respeliva ponderscio de cada um
dos mitodos de selecio a ullizar, a grelha classficalive e o sislems da vakeracdo fnal do méiodo. &
publicada no-aitic 0a Intermet da Junia de Frequesia de Azinhal,
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25. Sando admilidos candidatos em nimers igual ou supenora 100, oz mélodos de seleclo poderfio
vir 8 s&r faseados. nos bermos do arligo 7.° da Porana n® 125-A2079, de 30 de abnl, na sua atual
regagaa,

26. Nos termaos dos n."s 8 e 10 do arige 9.2 da Partaria n® 125-A/2014, da 30 de abril, na sua atusl
redacho; cada wr dos: mdledos de saleglo, bem como cada uma das fases gue comportem, &
aeliminalénog, sends exclukdo do procediments o candidato que tenha obido uma valoracho mienor a 9.5
valores, num dos matodos ou fases, nko Ihe sendo aplicado o mélede ou Tass seguinta,

27, A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos mélodos de selacéo para gue seja
corwecado equivale & exciuslio do procedimeanta;

28, A olassificagio e ordenacio final dos candidates que completem o procedimento, com Rprovecio
am todos of milodos de selecdo apbcados, ¢ efetuada por ordem decrescente da media artimética
ponderads das classficacfes quaniitaiivas cbtidas am cada MEloao g8 seleCcho, eiprassa Numa escak
de-0 a 20 vatores e eleluada com a8 seglimles 1ormulas:

»  Fara-of candidatos que efetsern Prova de Conhecmentos, Avaliacio Psicoidgca e Entnévisia
Profissional de Selacio:

CF = PC {45%) + AP (25%) + EPS (30%)

= Para os candidatos que efsluem Avabagio Cumncular, Entrevista de Avakagio dé Compaténcias e
Entrevista Profissional da-Selegho:

CF = AC (46%])+ EAC (25%) + EPS (30%)
Em gue:
CF = Classificacdo Final
FC = Prova de Conhecimentos
AP = pyaliaglo Psicoltgica
AC = Avalingdo Curmcular
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias
EPS = Entrevista Profissonal de Selecio

29, Mos termos do n.” 3 do Decreto-Lei n° 2672001, de 3 de feversin, o candidato com deficidncia
tem praferéhcia en iguaidade de classilicagso, a qual prevalace sobre quakgquer oulra preferéncia fegal,

30. Em sluaches de ualdade de valoracdo, entro candidalos, os critddos da prefanbnoia & adotar
‘sardo o5 previsios no arfige 27.° da Portara n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atsal redaglo.
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Substilindo 0 empate. desempatam pela malor experdncia profissional & om seguida pela mEoE
formacao profissonal.

31, Compusicio ¢ identificachio do jur:
Presidante. Abiko Gongsio Ribsiro do Brito, Chafe de Servigos do Municipio ge Castro Masim
1* Vogal Efetrvo. Veronigue tsabal Tamgira Campos, Técnica Superior no Municipio de Casiro Marim
27 Vegal Efetivo! Tedme fsabel Rosa Dias Romiio, Técnica Supenor no Municipio de Castro Markm
1* Vogal Suplenta; Fausio Honrado Argullino, Chefe de Sericos no Mumcipn de Castro Manm
2 Vogal Suplente: Ana Sofia Xavier Maring Dias, Astistante Técnica no Municipes de Castro Manm
O presidents co jir e substituido, nas suas faltas & impedimentos, palo primeire vogal efaiive, ;

A2 O Jar designedo procederd mmbém A avaliagdo do pericdo expermental do trabalhador
recrutado.

33.A lista unithria da ordenagiio final dos candidatos aprovados, apds homologagso, é afixada am
lecal visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Azinhial o disponibilizada ne seu sitic da
Intermel. sendo @inda publicada na 2 * Série o Didro da Roputlica cam informacds sobré o Sua
publichagia.

34, Publicitachin do procedimenic: Nos tarmos do aligo 11.° da Portaria n® 125-A2018, da 30 da
ahril, na sus atual redacdo, na sua atual redaclo, o presente aviso fol publicade, por extrato, na 2.*
Sérle do Digrio da Repdbiica & integraimente na Bolsa de Emprego Pibilico (waw bap gov.pt |,

3% Em cumpfimento da alinea h) do srtige 9.° da Constituigio da Repdblica Poruguesas, a
Adminisiracho Poblica, enguanto enfidade, promove ativamente uma politica de oportunidades antea
homens. & muleres no BCBES0 &0 OMpMgS & na: progreasds profissional,  provdenciands
escrupulosamente no sentido de evitar foda e qualquer Torma de discriminagao,

Juria de Freguesia de Azinhal, 16 do maio ge 2022

Antdnio Manusl Martins



